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DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ  
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Dokuz Eylül Üniversitesi olarak tüm paydaşlarımızın sağlıklı, güvenli ve sürdürülebilir bir 

çalışma ve öğrenim ortamında bulunmalarını sağlamak temel önceliğimizdir. Bu amaçla tüm 

faaliyetlerimizde, ulusal mevzuata ve uluslararası standartlara uygun bir İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) 

kültürünü yerleştirmeyi temel hedef olarak kabul ederiz.  

Bu politika; akademik ve idari personeli, alt işveren çalışanları, kısmi zamanlı ve stajyer öğrencileri 

ve üniversite kampüslerinde bulunan tüm paydaşları kapsar. 

İSG politikamızın etkinliğini sağlamak için: 

- 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde hareket 

etmeyi, 

- Üniversitemize ait bina ve eklentilerinde, çalışanların, öğrencilerin, alt yüklenicilerin ve 

ziyaretçilerin sağlık ve güvenliğini sağlamak için yürürlükteki İSG mevzuatlarına ve diğer 

gerekliliklere uygun tedbirler almayı, araç-gereç ve kişisel koruyucu ekipmanları 

bulundurmayı ve gerektiğinde kullanılmasını sağlamayı 

- Dokuz Eylül Üniversitesi bünyesindeki tüm iş ekipmanlarının periyodik kontrolünü 

sağlayacak etkin sistemler kurulmasını,  

- Yüz yüze veya interaktif yöntemlerle tüm çalışanlara ve öğrencilere yönetmeliklere uygun 

İSG eğitimlerinin verilmesini, 

- Tüm çalışanlarımızın periyodik sağlık muayenelerinin yapılmasını, 

- Akademik ve idari birimlerimizin, faaliyet alanlarına özgü riskleri yönetmek ve ilgili 

önlemleri almakla yükümlü olmasını, 

- İş kazası ve meslek hastalığı risklerini tespit ederek etkin bir risk değerlendirmesi 

yapmayı, bu riskleri ortadan kaldırmayı ve tüm paydaşların sağlık ve güvenliğini 

sağlamayı, 

- Ramak kala olaylar, iş kazaları ve meslek hastalıklarının kök nedenlerinin araştırılmasını 

ve tekrarlanmamaları için etkin tedbirlerin alınmasını, 

- Tüm çalışanların İSG kurallarına uymaları ve tehlikeleri bildirmekle sorumlu oldukları 

farkındalığına sahip olmalarını, 

- Bu politikanın, yılda en az bir kez olmak üzere düzenli olarak gözden geçirilmesini ve 

gerekli hallerde güncellenmesini, 

İş Sağlığı ve Güvenliği politikamızın temel ilkeleri olarak kabul ederiz  



 
 

  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 2 

DEÜ Senatosu’nun 31.07.2025 tarihli 711 toplantı sayılı toplantısının 6 No’lu kararı ile onaylanmıştır. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TAAHHÜTNAMESİ 

 

Üniversitemiz çalışanlarının, sağlıklı ve güvenli bir ortamda bulunmalarını sağlamak 

amacıyla, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) alanında yürürlükteki tüm yasal yükümlülükleri yerine 

getirmeyi ve sürekli iyileştirmeyi taahhüt ederiz. 

Bu kapsamda, Üniversite Yönetimi olarak aşağıdaki hususları taahhüt ediyoruz: 

1. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun 

şekilde hareket etmeyi, 

2. Tüm çalışanlar, stajyer, öğrenci statüsünde çalışanlar ve proje elemanı öğrenciler için 

güvenli bir çalışma ve öğrenim ortamı oluşturmayı, 

3. İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi amacıyla gerekli önlemleri almayı, 

4. Risk değerlendirmelerini düzenli olarak yapmayı ve güncellemeyi, 

5. Acil durum planlarını oluşturmayı, uygulamayı ve periyodik olarak tatbikatlar 

gerçekleştirmeyi, 

6. Tüm çalışanların İSG bilincini artırmak için eğitim faaliyetleri düzenlemeyi, 

7. İSG uygulamalarının sürekli iyileştirilmesi amacıyla geri bildirimleri dikkate almayı ve 

gerekli kaynakları sağlamayı, 

8. Tüm idari ve akademik birimlerde İSG kültürünü yerleştirmeyi, 

9. Organizasyonun her kademesinin ve paydaşlarımızın katılımını sağlayarak, İSG 

faaliyetlerimizde sürekli iyileştirmeyi temel almayı, 

üniversitemiz İSG politikamız kapsamında Rektörlük Makamı tarafından tüm birimlerde eksiksiz 

uygulanmasını taahhüt ederim.   
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