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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Dokuz Eyliil Universitesi olarak tiim paydaslarimizin saglikl, giivenli ve siirdiiriilebilir bir
calisma ve Ogrenim ortaminda bulunmalarini saglamak temel onceligimizdir. Bu amacla tim
faaliyetlerimizde, ulusal mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun bir is Saghg ve Giivenligi (ISG)
kiltlriinii yerlestirmeyi temel hedef olarak kabul ederiz.

Bu politika; akademik ve idari personeli, alt isveren ¢alisanlari, kismi zamanli ve stajyer 68rencileri
ve Universite kampiislerinde bulunan tiim paydaslari kapsar.

ISG politikamizin etkinligini saglamak igin:

- 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde hareket
etmeyi,

- Universitemize ait bina ve eklentilerinde, ¢calisanlarin, égrencilerin, alt yiiklenicilerin ve
ziyaretcilerin saglik ve giivenligini saglamak icin yiiriirliikteki ISG mevzuatlarina ve diger
gerekliliklere uygun tedbirler almayi, arag-gere¢ ve kisisel koruyucu ekipmanlar
bulundurmayi ve gerektiginde kullanilmasini saglamay1

- Dokuz Eyliil Universitesi biinyesindeki tiim is ekipmanlarinin periyodik kontroliinii
saglayacak etkin sistemler kurulmasini,

- Yiz yiize veya interaktif yontemlerle tiim calisanlara ve 6grencilere yonetmeliklere uygun
ISG egitimlerinin verilmesini,

- Tim ¢alisanlarimizin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini,

- Akademik ve idari birimlerimizin, faaliyet alanlarina 6zgii riskleri yonetmek ve ilgili
onlemleri almakla ytikiimlii olmasin,

- Is kazasi ve meslek hastalig risklerini tespit ederek etkin bir risk degerlendirmesi
yapmayl, bu riskleri ortadan kaldirmayir ve tiim paydaslarin saghik ve gilivenligini
saglamayi,

- Ramak kala olaylar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kok nedenlerinin arastirilmasini
ve tekrarlanmamalari icin etkin tedbirlerin alinmasini,

- Tiim calisanlarin ISG kurallarina uymalar1 ve tehlikeleri bildirmekle sorumlu olduklar
farkindalhigina sahip olmalarini,

- Bu politikanin, yi1lda en az bir kez olmak lizere diizenli olarak gézden gecirilmesini ve
gerekli hallerde glincellenmesini,

Is Saghg1 ve Giivenligi politikamizin temel ilkeleri olarak kabul ederiz
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESi REKTORLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLiGi TAAHHUTNAMESI

Universitemiz calisanlarmin, saglikli ve giivenli bir ortamda bulunmalarini saglamak
amaciyla, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda vyiiriirliikteki tiim yasal yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.

Bu kapsamda, Universite Yénetimi olarak asagidaki hususlari taahhiit ediyoruz:

1. 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun

sekilde hareket etmeyi,

2. Tim galisanlar, stajyer, 6grenci statiisiinde ¢aligsanlar ve proje elemani 6grenciler igin

giivenli bir ¢calisma ve 6grenim ortami olusturmayi,

3. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarin nlenmesi amaciyla gerekli dnlemleri almayz,

4. Risk degerlendirmelerini diizenli olarak yapmay1 ve giincellemeyi,

5. Acil durum planlarin1 olusturmayi, uygulamayi ve periyodik olarak tatbikatlar

gerceklestirmeyi,

6. Tiim calisanlarin ISG bilincini artirmak igin egitim faaliyetleri diizenlemeyi,

7. 1SG uygulamalarmin siirekli iyilestirilmesi amaciyla geri bildirimleri dikkate almay1 ve

gerekli kaynaklari saglamayz,

8. Tiim idari ve akademik birimlerde ISG kiiltiiriinii yerlestirmeyi,

9. Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katilmim saglayarak, ISG

faaliyetlerimizde siirekli 1yilestirmeyi temel almayi,

{iniversitemiz ISG politikamiz kapsaminda Rektérliik Makami tarafindan tiim birimlerde eksiksiz

uygulanmasini taahhiit ederim.

Dokuz Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Bayram YILMAZ
Rektor
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