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1. Birim/ Alt Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii

2. Kadro Unvam Blro Personeli

3. GOrev Unvam Biro Personeli

4. Bagh Oldugu Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorii

Birim_Ydneticisi /

5. Gorev, Yetki 1. Gorevinin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak.

ve 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimi ve sorumluluk bilinciyle gore
Sorumluluklar YaPmak- e ) . )

3. Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verile
gorevleri; kanun, tiizikk, yonetmelik ve diger mevzuat hﬁkﬁmlerI;I
cercevesinde yiritmek.

4. Gorevi ile ilgili siirecleri, Universitenin Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi gergevesinde; belirlenen kalite hedefleri, prosedirler ve talimatlara
uygun olarak yaritmek.

5. llgili mevzuat uyarmca bagh bulundugu ydnetici veya {ist yoneticiler]
tarafindan goérev alam1 kapsaminda verilen isleri, is saghg ve giivenligi]
kurallarina uygun sekilde yerine getirmek.

6. Egitim faaliyetlerine iliskin yazismalara destek olmak ve ilgili siireclerin]
takibini yapmak.

7. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili ¢alismalara katilmak ve hazirlana
dokiimanlarin kontrol siire¢lerine destek vermek.

8. Birim tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenecek sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerin planlanmasina katki saglamak ve birim personeli ile is birligi
icerisinde gorev almak.

9. Kendisine zimmetlenen bilgisayar ve diger donamimi c¢alisir durumdaj
bulundurmak; gorevine iliskin evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve
uygun sekilde muhafaza etmek.

10. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planla—Uygula—Kontrol Et
Onlem Al (PUKO) dongiisii gercevesinde hareket etmek ve siireci olumsuz
etkileyebilecek risklere kars1 gerekli tedbirleri almak.

11. Gorevlerini yiraturken tasarruf ilkelerine uygun davranmak.

6. Ad1 Soyad1 /
Imza - Tarih
7. Yerine Gorev
Yapacak Personel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... T S voveeed e
Birim Cahsma EKibi Koordinatér
IMZA iMZA




