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HARCAMA BIRIMi : Rektorluk
ALT BIiRIM : Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
Sira , Hassas Gorevin . . Riskler (Gdrevin Yerine Getirilmemesinin
Hassas Gorevler el lec e Sorumlu Birim Amiri
No Yiiriitiildiigii Birim Sonuclarr)
1 Evrak Havale Islemleri Is Saglhig1 ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Zaman kaybu,
ONARGAN - Hizmet kalitesinin diismesi,
- Gorevin aksamast
2 Kanun, Yonetmelik ve Is Saglig1 ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - I3, zaman, hak, kurumsal giiven
Mevzuatlarin Takibi ve ONARGAN ve itibar kaybi,
Uygulanma Islemleri - Yanlis islem,
- Kaynak israfi,
-Gorevin aksamasi
3 | izin Islemleri Is Saghg ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay -Personelin magdur olmast,
ONARGAN - Gorevin aksamast
4 | Risk analizi yapilan birimlerin Is Saglig1 ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay -Personelin magdur olmasi,
ve birimlerden bildirilen riskli ONARGAN -Gorevin aksamasi,
durumlarin diizeltilmesi igin - Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
gerekli koordinasyonu saglamak -Yanlis islem,
(ilgili birimlere bildirmek) ve -Kaynak israfi,
takibi - Is kazasi
5 Is Saghg ve Giivenligi Is Saghg ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Personelin magdur olmasi,
egitimleri (Calisan egitimi ve ONARGAN - Gorevin aksamasi,
6grenci egitimleri) - Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
- Yanlis islem,
- Kaynak israfi,
- Is kazas
6 Tgili birimlerin acil durum Is Saglig1 ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Personelin magdur olmasi,

eylem planinin hazirlanmasi

ONARGAN

- Gorevin aksamasi
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7 Tlgili birimlerin risk Is Saghg ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Personelin magdur olmasi,
degerlendirme raporunun ONARGAN - Gorevin aksamasi,
hazirlanmasi - Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
- Yanlis islem,
- Kaynak israfi,
- Is kazasi
8 Miifettis denetimlerine eslik Is Saglhig1 ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Personelin magdur olmasi,
etmek ONARGAN - Gorevin aksamasi,
- Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
-Yanlis islem,
-Kaynak israfi
9 | Kurum tarafindan basvurulan Is Saghg ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Gorevin aksamasi,
akreditasyon sirecleri icin ONARGAN - Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
Koordinatorliige diisen -Yanlis islem,
gorevleri yerine getirmek ve -Kaynak israfi,
olusan evraklar1 dokiimante
etmek
10 | Is Giivenligi Kurullar1 ile Is Saglig1 ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Gorevin aksamasi,
paylasilan kurum ve ¢alisan ONARGAN - Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
bilgilerinin gizli tutulmasi - Yanlis islem,
- Kaynak israfi,
- Sug teskil etmesi
11 | Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Is Saghg ve Giivenligi Koor. Prof. Dr. Turgay - Gorevin aksamasi,

Toplantilarinin koordine
edilmesi

ONARGAN

- Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
- Yanlis islem
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Birim Yoneticisi Kalite Birim Sorumlusu Birim Amiri




