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1 | Evrak Havale Islemleri - Zaman kaybi, Orta Evraklarin ilgili personele havale
- Hizmet kalitesinin diigmesi, edilmesi, gizli evraklarin kimsenin
- Gorevin aksamast gormemesi igin gizli olarak teslim
alinmasi ve teslim edilmesi, gizli
evraklar1 gdrmesi gereken kisi veya
kisilerin gérmesi,
2 | Kanun, Yonetmelik ve - Is, zaman, hak, kurumsal giiven | Yiiksek Guncel bilgilerin takibinin
Mevzuatlarin Takibi ve ve itibar kaybi, saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi
Uygulanma Islemleri - Yanlis iglem, yOniinde egitim alinmasinin
- Kaynak israfi, saglanmasi
-Gorevin aksamasi
3 | izin Islemleri -Personelin magdur olmast, Orta Toplu Is Sézlesmesi uyarinca licretsiz
- Gorevin aksamast mazeret izni ya da dogum sonrast
Uicretsiz izin talep eden iscilerin ve
memurlarin yazismalarimin dikkatli
ve Ozenli yapilmasi,
4 | Risk analizi yapilan -Personelin magdur olmasi, Yuksek Alman 6nlemlerin ve yapilan

birimlerin ve birimlerden
bildirilen riskli durumlarin
dizeltilmesi icin gerekli
koordinasyonu saglamak
(ilgili birimlere bildirmek)
ve takibi

-Gorevin aksamasi,

- Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
-Yanlis islem,

-Kaynak israfi,

- Is kazasi

¢alismalarin 6331 sayili kanunun
belirledigi sartlara uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak
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5 | Is Saghg ve Giivenligi - Personelin magdur olmasi, Yiksek 6331 sayili kanunda belirtilen egitim
egitimleri (Calisan egitimi | - Gorevin aksamast, basliklar1 konusunda yetkin kisiler
ve 0grenci egitimleri) - Kurumsal giiven ve itibar kaybi, tarafindan egitimin verilmesi
- Yanlis islem,
- Kaynak israfi,
- Is kazas1
6 | Ilgili birimlerin acil durum | -Personelin magdur olmasi, Yiksek 6331 sayili kanunda belirtildigi
eylem planinin -Gorevin aksamas, sekliyle Acil Durum Eylem planin
hazirlanmasi - Kurumsal giiven ve itibar hazirlanmasi
kaybu,
-Yanlis islem,
-Kaynak israfi
7 | lgili birimlerin risk - Personelin magdur olmasi, Yiksek 6331 sayili kanunda belirtildigi
degerlendirme raporunun - Gorevin aksamasi, sekliyle Risk Degerlendirme
hazirlanmasi - Kurumsal giiven ve itibar kaybi, Raporunun hazirlanmast
- Yanlis islem,
- Kaynak israfi,
- Is kazas1
8 | Miifettis denetimlerine - Personelin magdur olmasi, Yiksek Miifettis denetimlerinden ilgili birim

eslik etmek

- Gorevin aksamasi,
- Kurumsal giiven ve itibar kaybi,

calisanlarina eslik ederek istenen tiim
bilgi ve diizeltmeler konusunda
birime rehberlik etmek
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-Yanlis islem,
-Kaynak israfi
9 | Kurum tarafindan - Gorevin aksamasi, Yuksek Akreditasyon sireglerinde 6331 sayilt
basvurulan akreditasyon - Kurumsal giiven ve itibar kaybi, kanunun zorunlu kildig: ve yerine
stirecleri icin -Yanlis islem, getirilmesi elzem olan kosullar1
Koordinatorliige diisen -Kaynak israfi, yerine getirmek igin caligmak ve
gorevleri yerine getirmek danismalik hizmeti vermek
ve olusan evraklari
dokiimante etmek
10 | Is Saghg ve Giivenligi - Gorevin aksamast, Y liksek Kurullarin olusturuldugu birimlerde
Kurul Toplantilarina - Kurumsal giiven ve itibar 6331, 2547, 4857 ve 657 sayili
katilmak kaybi, kanunlara uygun olarak bilgi vermek
~Yanlis islem ve kurullarin
) . yapildig1 birimlerde is saglig1 ve
Kaynak israft, giivenligi hakkinda karar almak
- Is kazasi
11 | Is Giivenligi Kurullari ile - Gérevin aksamast, Yiiksek Tlgili birimlerin Is Giivenligi

paylasilan kurum ve ¢alisan
bilgilerinin gizli tutulmasi

- Kurumsal giiven ve itibar kaybi,
- Yanlis iglem,

- Kaynak israfi,

- Sug teskil etmesi

Kurullarinda paylasilan kurum ve
calisan bilgilerinin KVKK
kapsaminda gizli tutulmasi, tist
makamlarca istenen belgelerin gene
kanun ¢ercevesinde yazili ve onay
almarak iletilmesi
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ad1 Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Birim Yoneticisi Kalite Birim Sorumlusu Birim Amiri




