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Risk
. o . Duzeyi Proseddiri TR
Sira Hassas GoOrev R.I S!( ler (Go.re.v In Yerine (Diisiik/ (Alinmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yurutecek _Personelde
No Getirilmemesinin Sonuclarr) Aranacak Kriterler
Orta/ Kontroller)
Y Uksek)
1 | Evrak Havale Islemleri - Zaman kaybi, Orta Evraklarin ilgili personele havale -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine

- Hizmet kalitesinin diismesi, edilmesi, gizli evraklarin kimsenin sahip olmak,

- Gorevin aksamasi gormemesi igin gizli olarak teslim -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
alinmasi ve teslim edilmesi, gizli -Dikkatli ve 6zenli olmak,
evraklar1 gormesi gereken kisi veya -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
kisilerin gérmesi, olmak,

2 | Kanun, Yoénetmelik ve - Is, zaman, hak, kurumsal giiven | Yiiksek Guncel bilgilerin takibinin -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Mevzuatlarin Takibi ve ve itibar kaybi, saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi | sahip olmak,
Uygulanma Islemleri - Yanlis islem, yOniinde egitim alinmasinin -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi

- Kaynak israfi, saglanmasi olmak,

-Gorevin aksamasi -Analitik diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip
olmak
-Mesleki alanda tecrubeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,

3 | Izin Islemleri -Personelin magdur olmasi, Orta Toplu Is Sézlesmesi uyarinca Ucretsiz | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine

- Gorevin aksamasi mazeret izni ya da dogum sonrast sahip olmak,

Uicretsiz izin talep eden iscilerin ve -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
memurlarin yazismalarinin dikkatli -Dikkatli ve 6zenli olmak,
ve Ozenli yapilmasi,

4 | Risk analizi yapilan -Personelin magdur olmasi, Yuksek Alman 6nlemlerin ve yapilan -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine

birimlerin ve birimlerden
bildirilen riskli durumlarin
dizeltilmesi icin gerekli

-Gorevin aksamasi,
- Kurumsal giiven ve itibar kaybu,
-Yanlis iglem,

¢alismalarin 6331 sayili kanunun
belirledigi sartlara uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak

sahip olmak,
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,

-Dikkatli ve 6zenli olmak,
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koordinasyonu saglamak -Kaynak israfi, -Is Saghig1 ve Giivenligi ile
(ilgili birimlere bildirmek) | - is kazasi alakali sertifikalara sahip olmak
ve takibi -EBYS sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak,
-Analitik diisiinme, yorumlama
ve degerlendirme yetenegine
sahip olmak
5 | Is Saghg ve Giivenligi - Personelin magdur olmasi, Yiksek 6331 sayili kanunda belirtilen egitim | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
egitimleri (Calisan egitimi | - Gorevin aksamast, basliklar1 konusunda yetkin kisiler sahip olmak,
ve 0grenci egitimleri) - Kurumsal giiven ve itibar kaybi, tarafindan egitimin verilmesi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Yanlis islem, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
- Kaynak israfi, -Is Saghig1 ve Giivenligi ile alakali
- 15 kazasi sertifikalara sahip olmak
6 | Ilgili birimlerin acil durum | -Personelin magdur olmasi, Yiksek 6331 sayili kanunda belirtildigi -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine

eylem planinin
hazirlanmasi

-Gorevin aksamasi,

- Kurumsal gliven ve itibar kaybu,
-Yanlis islem,

-Kaynak israfi,

- Is kazas1

sekliyle Acil Durum Eylem planin
hazirlanmasi

sahip olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,

-Is Saghg1 ve Giivenligi ile alakal
sertifikalara sahip olmak
-Analitik diisinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip
olmak
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7 | Tigili birimlerin risk - Personelin magdur olmasi, Yiksek 6331 sayili kanunda belirtildigi -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
degerlendirme raporunun - Gorevin aksamasi, sekliyle Risk Degerlendirme sahip olmak,
hazirlanmasi - Kurumsal giiven ve itibar kaybi, Raporunun hazirlanmasi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- Yanlis islem, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
- Kaynak israfi, -Is Saghig ve Giivenligi ile
- Is kazasi alakali sertifikalara sahip olmak
-Analitik diisiinme, yorumlama
ve degerlendirme yetenegine
sahip olmak
8 | Miifettis denetimlerine - Personelin magdur olmasi, Yiksek Miifettis denetimlerinden ilgili birim | -Goérevle ilgili mevzuat bilgisine
eslik etmek - GoOrevin aksamasi, calisanlarina eslik ederek istenen tim | sahip olmak,
- Kurumsal giiven ve itibar kayb, bilgi ve diizeltmeler konusunda -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Yanlis islem, birime rehberlik etmek -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Kaynak israfi -Is Saglig1 ve Giivenligi ile alakali
sertifikalara sahip olmak
-Analitik diisinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip
olmak
9 | Kurum tarafindan - Gorevin aksamasi, Yuksek Akreditasyon sireglerinde 6331 sayili | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine

bagvurulan akreditasyon
srecleri icin
Koordinatorliige diisen
gorevleri yerine getirmek

- Kurumsal giiven ve itibar kayb,
-Yanlis islem,
-Kaynak israfi,

kanunun zorunlu kildig1 ve yerine
getirilmesi elzem olan kosullari
yerine getirmek igin caligmak ve
danismalik hizmeti vermek

sahip olmak,
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,

-Analitik diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip




Dokiiman No: ISG.HGTF.0001
K ) Yayin Tarihi: 25.12.2025
3 .. . Revi Tarihi:
HASSAS GOREV TESPIiT FORMU e
< Revizyon No:
Sayfa: 415
HARCAMA BIiRiMi : Rektorluk
ALT BIiRIM : Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
Risk
. o . Duzeyi Proseddiri TR
Sira Hassas Gorev R.ls!der (Go.re.vln Yerine (Diisiik/ (Alnmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yurutecek_PersoneIde
No Getirilmemesinin Sonuclarr) Aranacak Kriterler
Orta/ Kontroller)
Y Uksek)
ve olusan evraklari olmak-is Saglig1 ve Giivenligi ile
dokiimante etmek alakali sertifikalara sahip olmak-
EBYS sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak,
10 | is Saghg ve Giivenligi - Gorevin aksamasi, Yiksek Kurullarin olusturuldugu birimlerde | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Kurul Toplantilarma - Kurumsal gliven ve itibar kaybi, 6331, 2547, 4857 ve 657 sayil sahip olmak,
katilmak -Yanlis islem, kanunlara uygun olarak bilgi vermek | -Mesleki alanda tecrlbeli olmak,
-Kaynak israfi, ve kurullarin -Dikkatli ve 6zenli olmak,
- Is kazasi yapildig1 birimlerde is saglig1 ve -Analitik diisinme, yorumlama ve
giivenligi hakkinda karar almak degerlendirme yetenegine sahip
olmak
-Is Saglig1 ve Giivenligi ile alakali
sertifikalara sahip olmak
-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
11 | Is Giivenligi Kurullari ile - Gorevin aksamasi, Yuksek [lgili birimlerin Is Giivenligi -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine

paylasilan kurum ve ¢alisan
bilgilerinin gizli tutulmasi

- Kurumsal giiven ve itibar kayb,
- Yanlis islem,

- Kaynak israfi,

- Sug teskil etmesi

Kurullarinda paylasilan kurum ve
¢alisan bilgilerinin KVKK
kapsaminda gizli tutulmasi, tist
makamlarca istenen belgelerin gene
kanun ger¢evesinde yazili ve onay
almarak iletilmesi

sahip olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Ilgili kanunlara hakim olmak
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Birim Yoneticisi Kalite Birim Sorumlusu Birim Amiri




