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1. Birim/ Alt Birim Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

2. Kadro Unvani Ogretim Eleman1 / Memur

3. Gorev Unvam Is Giivenligi Uzmamn

4. Bagh Oldugu Birim ISG Birim Kurulu / D.E.U. Isveren Vekili

Yoneticisi / Amiri

5. Koordinasyon Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii / Koordinator

Birimi / Amiri

6. Gorev, Yetki ve 1.
Sorumluluklan

Isyerinde yapilan calismalar ve planlanan degisiklikler kapsaminda; tasarim,|
makine ve diger techizatin durumu, bakimi ve se¢imi, kullanilan maddeler, isin}
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesine iligskin hususlarin is saghgi
ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallaria uygun olarak yiiriitiilmesi
icin igverene Onerilerde bulunmak.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak]
bildirmek.

Isyerinde meydana gelen; 6liim veya yaralanmaya neden olmayan ancak ¢alisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli bulunan olaylarin nedenlerinin]
arastirtlmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.
Is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasima iliskin]
caligmalara katilmak, risk degerlendirmesi sonuglarina gore alinmas1 gereken saglik
ve gilivenlik 6nlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve uygulamalarinj
takibini yapmak.

Calisma ortaminin gozetimini yapmak; is saghigi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olglimlerin planlanmasina katk1|
saglamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

Isyerinde kaza, yangin ve patlamalarin énlenmesine yonelik ¢aligmalara katilmak;
bu konularda isverene onerilerde bulunmak ve uygulamalar takip etmek. Doge;l‘l
afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak; bu kapsamda yapilacak periyodik egitim ve
tatbikatlarin gergeklestirilmesini izlemek ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket]
edilmesini kontrol etmek.

Calisanlarin is sagligr ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasina yonelik c¢aligmalar yapmak, igverenin onaymna sunmak ve
uygulamalarmi yapmak veya kontrol etmek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Calisma ortamina iliskin is sagligi ve giivenligi faaliyetleri ile ¢alisma ortamy
gdzetimi sonuglarimi igeren yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile is birligi
icerisinde hazirlamak.

Calisanlara yonelik is saglhigi ve glivenligi bilgilendirme faaliyetlerini diizenlemek,
igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini kontrol etmek.

Gerekli goriilen alanlarda kullanilmak {izere is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile|
¢alisma izin prosediirlerini hazirlamak, isverenin onayina sunmak ve uygulamalarinj
kontrol etmek.

Bakanlikga belirlenen ve is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konulara iliskin|
bilgileri ISG-KATIP sistemi iizerinden bildirmek.

Isyeri hekimi ile birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin degerlendirmeler
yapmak; tehlikeli olaylarin tekrarlanmamasi amaciyla inceleme ve aragtirmalar
yiirtitmek, gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak.

Bir sonraki yil gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligi faaliyetlerini igeren yillik
calisma planini igyeri hekimi ile birlikte hazirlamak.

Bulunmas: halinde, iiyesi oldugu Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile isbirligi
icerisinde calismak.

Calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve bu
kisilerle is birligi yapmak.

6. Ad1 Soyadi / imza -

Tarih

7. Yerine GOrev Yapacak

Personel
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