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Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda, ¢alisanlarin saglik gdzetimi ve ¢alismal
ortaminin gozetimine iliskin konularda isverene rehberlik yapmak.
Isyerinde yiiriitiilen ¢aligmalar ve planlanan degisiklikler kapsaminda; isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler dahil olmak iizere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi
ile kisisel koruyucu donanimlarin se¢imine iliskin hususlarin is sagligi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in igverene
onerilerde bulunmak.
Calisanlarin  sagliginin  korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli faaliyetler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak.
Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak; isin yiiriitiimiinde]
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerinil
dikkate alarak is ile ¢alisan arasindaki uyumun saglanmasi ve ¢aligma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalarina yonelik ¢alismalar yapmak; elde edilen sonuglar1 rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.
Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, duslar ve
tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini izlemek
ve denetlemek; calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun|
icme suyunun saglanmasi konularinda igverene tavsiyelerde bulunmak.

Isyerinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarmin nedenlerini
arastirilmasina yonelik caligmalara katilmak ve bu olaylarin tekrarlanmamasi ig:il':l
alinmasi gereken 6nlemler konusunda igverene Onerilerde bulunmak.
Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmani ile birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin|
degerlendirmeler yapmak; tehlikeli olaylarm tekrarlanmamasi amaciyla inceleme ve
aragtirmalar yiiriitmek ve gerekli Onleyici faaliyet planlarinin hazirlanmasima katki]
saglamak.
Isyerinde meydana gelen; 6liim veya yaralanmaya neden olmamakla birlikte calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli bulunan olaylarin nedenlerininj
arastirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak]
bildirmek.
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